
労働組合のすすめ

素敵な職場づくり

正しい情報の共有新しい感覚での

新潟県厚生連関連施設にご入職されましたこと、心よりお祝い申し上げます。
さて、社会人として新たな一歩を踏み出され、関わる全てのものが新鮮で

あり、戸惑うことも多く、労働組合もその一つではないかと思います。
日本の医療現場は、コロナ禍の影響を受け、混乱し、「労働に見合った賃金
が得られない」との声も聞かれます。医療の大切さが認知されても、病院経営
が行き詰まり、「従業員が認識しないまま破綻してしまう」、嘘のような現実を
はらんだ時代でもあります。
私たちが所属する新潟県厚生連は、今の経営がどんな状況なのか、「労働
組合」を通して知ることが出来ます。厳しい時ほど、従業員が一致団結し、経
営側と対等に話し合う仕組みが大切とされています。

新潟県厚生連には、複数の労働組合があります。皆さんは必ずいずれかを
選択する必要があります。どの労働組合を選択すかは、皆さんの自由です。
ただ、せっかく会費を支払う訳ですから、しっかりとした組織力と正しい情報
が得られる労働組合をお勧めいたします。
第一労組では、このコロナ禍において、若い方がのびのびと働ける明日の厚
生連を想像しながら、経営者と協議を進めています（若年層給与の底上げを
訴え、雇用の確保を要求）。そうした話し合いの情報を迅速にホームページ・
メールマガジンにて共有しています。

新潟県厚生連第一労働組合

みんなの笑顔で



新潟県厚生連第一労働組合

ひとりで悩まない

私たちの貢献

車がほしい

労働者の働きやすい環境づくりも労働組合としての役目です。
労働者としての「権利」と言っても漠然としていますが、賃金や有給休暇、結
婚・育児・介護の休日等に関する疑問が生じたら、いつでもご相談ください。
「こんなこと聞いていいのかなぁ」等、職場では聞きづらい疑問もあるでしょう。
ひとりで悩まず、労働組合の仲間に相談してみてください。

地域医療を担う医療従事者として、「その地域の皆さんに貢献できることは
何だろう」とみんなで知恵を出し合い、健康を考える憩いの絆をつないでいき
ます。
県内の病院で働く他の労働組合とも交流を深め、情報交換や県内医療を守
るための運動を行います。

団体として、慶弔共済（目的：助け合い）に加入しています。第一労組独自の
金額も上乗せされますので、ご結婚や出産時にお祝い金が他の労組より多く
給付されます。
個人向け医療・生命共済や自動車・火災共済の制度もあります。その他、労
働金庫の財形貯蓄や各種ローンのご利用も可能です。「社会人になったので
車がほしいけど・・・お金が・・・」等、そんな方は、是非、ご相談ください！

気軽に相談できる

組合費が安い！ お財布にも優しい
労働組合は、皆さんから毎月頂く組合費によって運営されています。
私たちの組合では、出来るだけ無駄な経費を削減し、組合費を低く抑え皆様
のお財布に優しい形で運営しております。
尚、採用年度内の組合費が免除され、入職次年度から本俸の1％相当の組
合費を徴収いたします。

地域の方と共に歩む

安心ローン等のご利用

TEL:025-233-0620 MAIL: niigata@no1rouso.jp


